PREFI PREFABRIK YAPI END. BiL. SAN. VE TiC. A.S. KURUMSAL iLETiSiMDE
TOPLUMSAL C INSIYET ESITL iGi REHBERI

Metodoloji

Kurumsaliletisimde Toplumsal Cinsiyetg&li i Rehberi Prefi Prefabrik Yapi End. Bil San. ve
Tic. A.S. tarafindan hazirlangtir. Rehber hazirlanirken toplumsal weyesaminda cinsiyet
esitli gi rolleri uluslararasi raporlarda bulunan istakisél veriler ve Prefi Prefabrik Yapi End.
Bil San. ve Tic. AS. ilkeleri temel alinarak sunulrgtuwr.

ik Soz

Cinsiyet @itligi tim dinyada oldgu gibi Ulkemizde de de sosyal, ekonomik, ticaryasi,
kurumsal, her alanda en 6nemli konulardan bir@ECD 2022 ilgili raporuna gore Turkiye'de
aktif nufus icerisinde erkeklerin %71’i, kadinlanse %34,4’'t istihdam edilmektedir. Prefi
Prefabrik Yapi End. Bil San. ve Tic. §.olarak § yeri yasaminda kadin istihdami ve etkisini
artirarak gerek sektbérimuzde gerekse Turkiye'd&utopal cinsiyet gtli gi konusunda, Sivil
toplum kurulglarindaki durgu ve & hayatindaki bgarisi ile bizlere her zaman gic¢ veren
Yonetim Kurulu Bakanimiz Belma YILMAZMIGIT (TOBB ANKARA KGK BASKANI
(2019-2023), TOBB ANKARA KGK UST KURUL UYES6ve 11.BOLGE BAKANI, TiM
KADIN KONSEYI BASKAN YARDIMCISI,OAIB DEMIR VE DEMIR DISI METALLER
BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI) Fortune Tiirkiye tarafindan yapilan “En Guicliii50
Kadini” siralamasi igerisinde yer algtr. .

Yonetim Kurulu Bakanimiz Belma YILMAZMIGIT yiruttigi calsmalarinda “Sanayide
Kadin istihdamini ve Surdurtlebilir Ekonomiye Katilimi Annayr amac edinen vegim
almis ancak istihdama katilamagrgalismaya istekli kadinlari hedef alan” Sanayide Kadin E
Projesi” ile pozitif bir etki yaratgimiza inaniyoruz. Kadinlaring ihayatina katilimi ve
girisimciligin yayginlik kazanmasi ekonomik buyime ve sirdintitlekalkinma tzerinde
carpan etkisi yapacaktir. Kadinin istihdama katilseviyesinde OECD seviyelerini
yakaladgimizda milli gelirimiz %20 artacaktir. Kadin girinci networklerinin ehemmiyeti
giderek artan bir 6nem kazanmaktadir. Bu da beiadergirsimci kadinlarin uluslararasi
platformlara tye olarak yetkinlik ve verimliliklen arttirmaktadir.

Ozetle;

Kadin girsimcili ginin gelistiriimesinin ve yayginlgtirilmasi icin ilk 6nce tim paydgrin is
birligi icinde olarak stratejiler galirmeleri ve bu konuda gatirilen stratejiler ile ortak hareket
etmeleri gerekmektedir.

Kadin girsimciligi dinya genelinde ve Turkiye'’de 6nemli bir istihdatanidir ve bu alan
dogru stratejilerle yerinde kullaniimalidir.

Yaklasimimiz

Buglin tum dunyadairketler yoneticilerini ve pratikteki saha kadratar %80 oraninda
kadinlar olgturmaktadir. Bunun sebepleri bilimsel olargk sekilde ispat edilmtir: 2022
yilinin AB ilgili birim raporuna goresidiinyasinda kadinlar, erkeklerden ¢ok daha digipin
ozverili calsmaktadir.iletisimde kurumsal ve toplumsakitli gi kapsaminda Prefi Prefabrik
Yapi End. Bil San. ve Tic A. kadinin da en az erkek kadar ev, toplumsal agaig ywerlerinde
s6z ve uygulama hakki olgunu kabul ederekirket organizasyonunu yapmak ve personelleri



bu dgsrultuda bilinglendirmektedidlerledigimiz hedef yoniinde, tim politikalarimgaffaf bir
sekilde yuratmeyi ve kurumsal ilgtmde 6zverili davranmayi kendimize amag ediniyoruz.

Kurumsal iletisimde Toplumsal Cinsiyet Kitli gi Prensiplerimiz

Is yeri yasami dsinda toplumsal y@ntida da kadin-erkelitli gi konusuna kan blttincul bir
yaklasim edinmemiz gerekgine inaniyoruzis yasaminda ise, ¢caianin konumu, s6z hakki ve
yetkileri gibi konularda cinsiyet farki gozetmeksiz esitlikgi aksiyonlar aliyoruz.
Rehberi Prefi bu kapsamda hazirlagnoldugu Toplumsal Cinsiyet éiligi Politikasi ile
ilkelerini asagidaki gibi belirlemstir;

« Isyerinde aitlik, cesitlilik ve kapsayicilga 6nem vererek ¢ahnlar arasinda toplumsal
cinsiyet gitli gi acisindan denge @amay! ve cakma kiltird olarak benimsenmesini
sgilayarak toplumda farkindalik yaratmayi,

« I ve ds iletisimde aitlikgi bir dil kullanarak ayrimci ve cinsiyetci ldien uzak durmayi,

» Siddetin ve ayrimcifiin her turlistne sifir toleransh olarak gahlarimiz igin saygili
ve guvenli bir § ortami olgturmayi,

 TUm calsanlarin toplumsal cinsiyetsdligi uygulamalari tzerinden Oneri ve geri
bildirim mekanizmasi ile kurum kultartna ggirmeyi,

* Toplumsal cinsiyet @tligini destekleyici nitelikte kurumsal sosyal sorurkil
faaliyetlerini hayata gecirmeyi,

» Kadinlara yonelik her tarlii ayrimgiin ortadan kaldiriimasi igin toplumsal cinsiyet
esitli gine dair kurum ve kuruliiar ile is birlikleri ve ortakliklar geltirmeyi,

* Calsanlara yonelik cinsiyete dayafiddet veya zorbaga dair dglince ve eylemlere
tolerans gosterilmez; bildirilensiphe duyulan veya g6zlemlenen her konuyu
aratirmayi ve mudahale etmeyi,

» Cinsiyetler arasi fark gozetmeksizigitek ilkesi ile “esit ise it Ucret” prensiplerini
uygulamayi,

* Kadin istihdamini artirmayi ve kadinin guclenmesdéfleri ile sektérde var olan
girisimleri desteklemeyi,

« Ise alim, kariyer ge§imi, terfi, Gicretlendirme vegtim firsatlarina egim konusunda
esitlikci yaklasim sergilemeyi,

« s birliklerinde, tedarik¢i seciminde ve alt yiklenisureclerinde firsat séli gini,
cssitlili gi ve kapsayicifil tesvik etmeyi taahhit ederiz.

Etik dezerler kapsamindaki cinsiyegigh ginin yaninda kadin ve erkeklerigyasaminda farkl
etki yaratacak farkli bakiacgilarina sahip olabileceklerinin farkindayiz. &egrultuda farkh
yaklasimlari g6z 6nunde bulundurarak bakcimizi her gegen gun arttirmaktayiz.

Is yeri yaaminda kadina kerrherhangi bisiddet eyleminde (s6zel veya fiziksel) sifir tolesan
ilkesi ile ilerliyoruz.

Is Yerinde Toplumsal Cinsiyet Eitli gi

Is yerinde toplumsal cinsiyetidi gine 6nem vererek caanlarin e balili g verimliliklerini

artirabilecgimizi ve mevcut durumlarina olan tatmin seviyelaripikselecgini biliyoruz. Bu
baglamda toplumsal cinsiyet s#igi ilkelerimize ba&li kalarak c¢alanlarimizin



memnuniyetlerini 6nemsiyoruz siik gozeten politikalarimizi gerek yonetici kadelarinde
gerek insan kaynaklar departmanimizda gereksgntealanimizda yurutuyoruz.

Dogrultumuz

Is etigi ilkelerimiz gerei, Prefi Prefabrik Yapi End. Bil San. ve Tic.Ave calgsanlari olarak
yasa ve ilgili dizenlemelere uyma konusunda kanarve bundan herhangi bir sapma kabul
edilemez. Paydéarimiz ve mgterilerimizle iliskilerimizde saygi ilkesini temel bir gereklilik
olarak goruyor ve bu ilkenin kahkli baglamda kagilikli olarak gerceklgmesini sglamaya
calisilyoruz. Rekabetin her gecen giin &rtpazarlarda adil rekabet ilkelerineghakalmaya
Onem veriyoruz.

Calisan haklari ve ikkileri kapsamindagglik ilkemiz 6ne ¢ikiyor. Cakanlarimiz arasinda irk,
dil, din, cinsiyet ayrimi yapmadarsitik politikamizi surddriyoruz. Meslek hayatinda d
toplumsal cinsiyet tli ginin gerekliligini iceren bir ortamda davranve firsat gitli gi ilkesini
benimsiyoruz. Caganlarimiz icin benimsegiimiz bu prensibi paydgarimiz, tedarikcilerimiz
ve migterilerimizle iliskilerimizde de uyguluyoruz. Cahnlarimizin sglik ve guvenligini
koruyacak 6nlemler alir, caima kaullarinda gerekli iyilgtirmeleri yapariz.

Seffaflik, duristlik ve hesap verebilirlik tim skilerimizde benimsenen ilkelerdir. @ou
bilginin alicisina zamaninda gtallmasina dger veriyoruz. Hesap verme sorumigilu
kapsamindasirketimizdeki tim yonetici ve c¢alanlarin aldiklari kararlarda hesap verme
sorumluligu ilkesini uygulamalari gerekmektedir. Toplumun lparcasi olarak sosyal
sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve surduruleblilkrprojelerini hayata gecirmek icin adimlar
atiyoruz.

Hedefimiz

Toplumsal cinsiyet @tli gi perspektifiyle yapildiinda tim ¢ yeri faaliyetlerinden maksimum
verimi alabilecgine inaniyor ve marjinal faydamizi artirmaya devestiyoruz. Bu dgrultuda
eylemlerimizi sturdurerek hem Prefi Prefabrik YapdEBIil San. ve Tic. A. Blunyesinde hem
de Turkiye'de bu kapsamda olumlu etkiler yaratntasdefliyoruz.

Toplumda Cinsiyet Esitsizligi

Is yasami dginda toplumdaki cinsiyetsasizligine ve yargilara baktimizda ise oncelikle
istatistiksel veriler tzerinden ilerleyebiliriz. Tkiye Odalar ve Borsalar Bigi (TOBB) ve
Tarkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) oncglinde, Turkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi (TEPAV) § birliginde hazirlanan “8lilde Turkiye'nin Cinsiyet Kitli gi
Karnesi 2020” sonugclari kapsaminda Ank#igenelinde ¢ikan sonuclarda iyitemeye acik
alanlar tespit edilngiolup, Kurul olarak cagmalar balatiimistir.

Yonetim Kurulu Bakanimiz Belma YILMAZYIGIT Ankara Sanayi Odasi koordinatdlinde
faaliyetlerini yluriten TOBB Ankardl Kadin Girsimciler Kurulu, 81 ilde Cinsiyet §itli gi
karnesinde Ankara’nin @erlerini “UretenAnkara icin Kadin Guicl” projesi ¢amalarinda yer
almis olup aclls toplantisinda Toplumda Cinsiyegitsizligine;

“Kadin kalkinmanin anahtar noktasi. Kadin @me ihtiyacimiz ¢ok fazla. Sanayide kadin
istihdaminin ve genclere rol model kadin sayisanttiriimasi ve nitelikli istihdam ihtiyacinin
karsilanmasina katki géeamak amaciyla TOBB Ankara Kadin Gimciler Kurulu tarafindan
hayata gecirilen “Sanayide Kadin Eli Projesi” gadalarimiz devam ediyor.



Projenin ana ciktisi; “Sanayide Kadin Gamaz” algisini dastirmek, 6ényargilari yikmak ve
paradigma dg&simine Onculik ederek istihdama katilimlaringlsanak.

Hedefimiz; meslgin cinsiyeti olmadiini, firsat eitligi verildiginde kadinlarin ¢cama
hayatinin her alaninda faanyla var olabilecgni gostermek.”
vurgu yapmy ve Toplumda Cinsiyet disizligine Prefi Prefabrik Yapi End. Bil San. ve Tic.
A.S. olarak#KADIN VARSA YARIN VAR hashtag uygulamasini onculik egniKadin
Girisimciliginin ve Istihdaminin énemini tim platformlarda vurgulamagaaim edecg#z.”
Sozleri ile farkindaiimizi duyurmugtur.

Buna ek olarak kiz ¢cocuklarirgigmden alikonulmasi da kadin istihdamina negaiifetki
yaratmaktadir. Tim bu etkilerigiginda toplumda cinsiyetgli ginden bahsetmemiz maalesef
muamkun dgildir. Kalip yargilarimizi yikmak igin bir adim atk, toplumsal ygamda vegd
yasantisinda gerekli etkileri yaratabiliriz.

TV, Sosyal Medya Anlays ve Yonetimilkesel Kilavuzu

Ik S6z

Gunumuz teknolojisinin ve ilaiim mekanizmalarinin gelineyi sebebiyle geleneksel
tuketicilerin alskanliklar da dgismektedir. Artik bulunduklari yerdgm sinirlarina bgli
kalmadan uzaktan bilgi ve hizmet temin edebilmekiexd Bu da giinimuz firmalarinin adapte
olmalari gereken bir surectir ve bugtemda sosyal medyanin etkisi yadsinamaz dizeydedir.
Prefi Prefabrik Yapi End. Bil San. ve Tic.SAolarak etkilgimli ileti sime deger veriyor ve bu
baglamda her gecen gin kendimizi bu slirece adapteledefstiriyoruz.

Sosyal Medya Anlaysimiz

Iletisim kurdusumuzsirketler veya kgilerle iletisimimizi daha hizli ve etkigmli bir boyuta
tasimak adina sosyal medyaya 6nem veriyoruz. Gunum@godgal medya, bir markanin
surdurdlebilirligi ve gelsimi igcin gerekli yapi tglarindan biridir. Bu sebeple ilgim
anlaysimiza ve ilkelerimize h#i kalarak ekip arkadgarimizi iletsim mekanizmalari
konusunda bilinglendiriyoruz.

Prensiplerimiz

Is yeri yaaminda benimsegiimiz esitlik prensiplerimizi sosyal medya ilgtmimize
uyguluyoruz. Herhangi biirketin ya da bireyin ayrimcga usramadan ihtiyac duydiu bilgiyi
ve hizmeti almasi konusunda hassasiyet gosteriyoruz

Yeni iletisim trendlerini takip ederek ve gunumuize adapte ablamisteri iliskilerimizi
diuzenliyoruz ve gejimin sinirsiz bir kavram oldiu inanciyla ilerliyoruz.

Kurdugumuz iletsimlerde meydana gelen geri donutlerigddendirerek uygun ¢ozumler
Uretiyoruz ve hicbir geri doniti g6z ardi etmeyemsklik prensibimizi, ¢c6zim odakl
yaklasimlarimizla birlgtiriyoruz.

BlUnyemizde olgan ve yeni bir aktarim gereken herhangi bir bilgiyihizlisekilde muhatabina
ulastirmayi ilke ediniyoruz.

Sosyal Medya Ydnetimimiz

Instagram, LinkedIn ve Twitter hesaplarimizda aktirak giincel bilgi paytamlarinda
bulunuyor ve bu sosyal medya kanallari Gzerindeigitnlerimizi strduriyoruz. Tiketiciler ve
Ureticilerin iletsimlerinin yani sira tiketicilerin bireysel olarakayda bireyler arasi



deserlendirmelerine de 6nem veriyor ve ¢6zim odakklgamlarimizla birlikte aksiyon
aliyoruz.

Ana akim medya araclilgh ile Toplumsal Cinsiyet §itli gi 'ne baksimizi Yonetim Kurulu
Baskanimiz Belma YILMAZYIGIT, ASO MEDYA'da Yayinlanan Gigimcilik Roportaji ile
duyurmutur.

“’Bu konuda konusulacak o kadar ¢ok konu var ki... TOBB Ankara Kadin [Jirisimciler Kurulu
olarak ortaya koydugumuz projelerle ve en 6nemlili kadinlarin kendilerine [iiveni ve inanci
“elecege dair umutlarimizi artirtyor. Kadin iltihdamiin oniindeki en temel [orun “kadina
baks” acilinin hala nelatif olmali. Toplumun tiim katmanlarina isleyen bu bakis degismedigi
icin kizlarimiz bebeklikten, ilkokul [1ralarindan itibaren kendilerine bigilen [elenek ¢l yollarla
yetistiriliyor. “Sen Once es, [onra annelin, toplumlal hayattaki roliin ii¢lincii [irada [eliyor”
bakisini dncelikle degistirmeliyiz. Sorunlari [iralayip bu ¢arkin nalil degisecegine bakmaliy1z.

Hizla gelsen teknoloji adeta yeni bir sanayi devrimi gibi giéay degistirdi. 5.0'in kapimizda
oldugu bir dénemdeyiz. O#sen ygamlarimizla birlikte meslekler de gigiyor. Bugtinden
gelecgin mesleklerini segmek ¢cok da kolay olmasa da Waisittngoriyle gelecekte bazi
mesleklere talep azalacak ama tamamen de kaybotalayhilgi teknolojisi tim mesleklerin
temelinde olacak, yeni kariyerler ortaya cikacakasfrmalara gore yakin gelecekteki
mesleklerin hentiz %65'i icat edilmedi. Peki bu duoda hangi yetkinlikleri ne oranda
gOzetmeliyiz ya da uyum g@mmamiz gereken nokta neresi? Y jenerasyonunutgbihecek,
onlardan ¢ cikarabilecek bir bakiacisi ve bilgi birikimi énemli bir unsur olarak rkamiza
cikiyor.

Oncelikle “teknoloji” fir[atm1 degerlendirmeliyiz. Simdi billiye erismek ¢ok kolay. Yapay
zeka, [yilebilen teknolojiler, biiyiik veri, otonom robotlar, [én[6érler [ibi teknolojilerle is ve
ozel hayat kliselerinin degistigi bir donemde teknolojinin kadinlara biiyiik firlatlar sundgunu
dUsintyorum.Han'i [ektor ve mellek olurla ollun, o [ektor ve mellegin teknolojiyle il[ilini
kavrayabilenler kelinlikle kazanacak. Bir¢ok isin robotlarla yapildigi, yapilacagi bir ¢aga
[iriyoruz. Iste bu donem “kadinlar igin yeni bir ¢ikis kap11” olabilir. Empati kurma, [or[ulama
ve duylulal zekalarinin [elismis olmali kadinlarin tekntji diinyalinda daha etkin olmalini
aglayabilir. Diinya [enelinde yapilan bir arastirmada, kadinlarin teknoloji alaninda
tem/[iliyetinin az olmalinin baslica nedeni mentor eklikligi ve teknoloji alaninda kadin rol
model eklikligi olarak te[pit edilmistir. Zor sartlarda “cocuk da yaparim kariyer de...” diyen
kadinlar, e[nek ¢aligsma, uzaktan ¢alisma [ibi firlatlarla daha rahat ¢alisma ortami yakalayabilir.
Inaniyorum ki, [elecegin isleri bil[ilayarlarin yapamadigi isler olacak. Diisiinme yorumlama,
yaraticilik, in[anlar aralinda iletisim kurma ve konlenliil laglamay: [erektiren isler [ibi...”’
“Belma, Y. (2019, TEMMUZ-AGUSTOS)



